RIGAS TEIKAS VIDUSSKOLA

Aizkraukles iela 14, Riga, LV-1006, talrunis 67552897, e-pasts: rtvs@riga.lv

IEKSEJIE NOTEIKUMI
Riga
03.09.2024. Nr. VST-24-5-nts

Grozijumi 30.08.2023. ieksejos noteikumos Nr. VST-23-2-nts " Rigas Teikas
vidusskolas iekS$€éjas kartibas noteikumi"

Veikt grozijumus Rigas Teikas vidusskolas ieks€jas kartibas noteikumos Nr.VST-23-2-nts,
30.08.2023., izsakot $ada redakcija:

65.2.punktu: “Vecaki savu nepilngadigo bérnu kav&jumus drikst attaisnot:

65.2.1. veselibas traucéjumu dé] lidz 5 darba dienam,;

65.2.2. 15 stundas semestri citu iemeslu de] .”
65.3.punktu: “Ja skoléns veselibas trauc€jumu déel ir kavejis vairak ka 5 darba dienas, tad
par Siem kavéjumiem ir jabiit arsta zimei. Arsta zimi par skoléna slimo$anu ir jaiesniedz
klases audzinatajam diena, kad skoléns atgriezas skola.”
66. punktu papildinot ar: “Macibu laika tiek attaisnots tikai viens izbraukums macibu gada
laika. Izbraukumi macibu laika ir savlaicigi jasaskano ar macibu priekSmetu skolotajiem,
klases audzinatadju un vismaz 5 (piecas) darba dienas pirms izbraukuma jaiesniedz

direktores vietniekam adreséts iesniegums (atbilstosi skolas noteiktajai formai)

Veikt grozijumus So noteikumu 1.pielikuma, 2.pielikuma, 3.pielikuma, 4.pielikuma:

Sis dokuments ir parakstits ar elektronisko parakstu (bez drosa e-paraksta)
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1. pielikums

Rigas Teikas vidusskolas
30.08.2023. iekSgjiem noteikumiem
Nr. VST-23-2-nts

Ricibas shéma, ja izglitibas iestadé konstaté emocionalu, fizisku vardarbibu
starp skoléniem

Darbinieka pienakums ir iesaistities iek$€jas kartibas noteikumu parkapumu noveérSana.
Situacija, kad notiek vardarbiga uzvediba starp izglitojamiem, iesaistas un partrauc to,
noverte vinu emocionalo un fizisko stavokli, ja nepiecieSams piesaista masu vai socialo
pedagogu vai psihologu, ka ar par notikuso informe izglitojamo klases audzinataju/-us

Klases audzinatajs/-1 sniedz atbalstu skoléniem un pienem l€émumu par turpmak nepiecieSamo
ricibu, atbilstosi situacijai un klases mikroklimatam, ka ar1 par notikuso informé iesaistito
skoleénu vecakus (ja klases audzinatajs nevar So veikt, tad nekavgjoties piesaista socialo

pedagogu)

Saruna ar skoléniem
un vecakiem, atrisina
situaciju un iegust
izligumu starp
skoléniem

Klases audzinatajs
piesaista socialo
pedagogu situacijas
risinasanai

Socialais pedagogs informe
skolas vadibu, ja skoléns/-i
atkartoti uzvedas vardarbigi

Socialais pedagogs un klases audzinatajs atbilstosi katrs savai kompetencei, savstarpgji
saskanojot ricibu, izstrada, organize un realize atbalsta pasakumus skoléniem,
sadarbojoties ar vecakiem un nepiecieSamibas gadijuma arT starpinstitucionali

Socialais pedagogs un klases audzinatajs atbilstosi saviem uzdevumiem noveérte
profilakses un palidzibas pasakumu rezultatus un situacijas izmainas,
nepiecieSamibas gadijuma plano turpmakas darbibas

Direktore G. Pudule
Lace 67474074

Sis dokuments ir parakstits ar elektronisko parakstu (bez drosa e-paraksta)
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2. pielikums

Rigas Teikas vidusskolas
30.08.2023. ieks€jiem noteikumiem
Nr. VST-23-2-nts

Rigas Teikas vidusskolas ricibas plans situacija, kad izglitojamais apdraud

savu vai citu personu drosibu, veselibu vai dzivibu

1. Vispariga dala

I.1.

1.2.

1.3.

Izstradats saskana ar Izglitibas likumu, Bérnu tiesibu aizsardzibas likumu un ir
Rigas Teikas vidusskolas (turpmak — Skola) iek$€jas kartibas noteikumu
neatnemama sastavdala.

Noteikumi ir saisto$i visiem skolas darbiniekiem, pedagogiem, izglitojamiem un

vinu vecakiem.

Merki:

1.3.1. Noteikt kartibu, ka skola tiek organizets darbs ar izglitojamo, kur§ apdraud
savu vai citu personu drosibu, veselibu vai dzivibu (turpmak teksta —
izglitojamais).

1.3.2. Noteikt kartibu, ka organizét sadarbibu ar izglitojama vecakiem un
pasvaldibu.

1.3.3. Noteikt kartibu, ka rikoties situacija iesaistitajiem pedagogiem,
izglitojamiem, klaSu audzinatajiem, atbalsta personala specialistiem,
izglitojamo vecakiem un vadibai.

2. Skolas vaditajs

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Nosaka kartibu, kada izglitojamam, kur§ apdraud savu vai citu personu drosibu,
veselibu vai dzivibu nodroS§inat macibu procesu.

Ar rikojumu nosaka vadibas parstavi, kur§ atbild par izglitojamo informésanu,
kartibas 1stenoSanu, informacijas nodoSanu un apriti.

Vaditajs nodroSina izglitojamam, kur§ apdraud savu vai citu personu drosibu,
veselibu vai dzivibu, vai citiem minéta izglitojama klases biedriem izglitibas
programmas apguvi cita telpa izglitibas iestades pedagoga paliga vai speciala
pedagoga (vai cita pedagoga) klatbiitn€. 1zglitibas programmas apguve cita telpa
var ilgt ne ilgak ka Iidz attiecigas dienas beigam.

Vaditajs nodrosSina izglitojama ricibas iemeslu noskaidroSanu un konkr&tu un
1izm&ramu turpmako uzdevumu izstradi sadarbibai ar vecakiem.

Vaditajs nekavéjoties sasauc arkartas sapulci ar gadijuma iesaistitam pusém ar
mérki izvertet skolas darbinieku ricibu, iesp&jamos riskus un sekas, un sadarbiba
ar skolas darbiniekiem plano turpmako darbibu, sadalot atbildibu atbilstosi
specialistu kompetenceém.

Vaditajs nodroSina izglitojama vajadzibam un situacijai atbilstoSa atbalsta
pasakumu plana izstradi un plana ietverto atbalsta pasakumu istenoSanas
uzraudzibu, ka ari informé dibinataju par notikuSo un planotajiem atbalsta
pasakumiem.

Sis dokuments ir parakstits ar elektronisko parakstu (bez drosa e-paraksta)
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2.7. Vaditajs rakstveida (papira vai elektroniska dokumenta forma) nosiita vecakiem
informaciju par izglitojama uzvedibu un nepiecieSamo vecaku sadarbibu ar skolu.

2.8. Ja izglitojama uzvediba nav uzlabojumu vai vecaki nesadarbojas ar skolu,
vaditajs nodroSina §1s informacijas nosttiSanu pasvaldibai, kuras administrativaja
teritorija deklaréta izglitojama dzivesvieta.

Pedagogi

3.1. Situacija, kad izglitojamais/-ie uzvedas agresivi macibu stundas laika, apdraudot
sevi vai citus, pedagogs noveért€ riskus (izvert€, vai nepiecieSams nodalit
iesaistitas personas, izSkirt sava starpa, noSkirt no apkart§jiem, pavadit
izglitojamos (nodro$inat atsevisku telpu — droSu vidi, individualo atbalstu u.tml.)
vai saukt paliga socialo pedagogu (vai citu pedagogu).

3.2. Jaizglitojama uzvediba ir agresiva pret citiem skol€niem, visus citus izglitojamos
ved ara no telpas, kura atrodas agresivais izglitojamais.

3.3. Sev visértakaja veida informe atbalsta personala specialistu (socialo pedagogu)
par krizes situaciju klas€, nosaucot telpas numuru, izglitojama vardu, uzvardu un
1su situacijas aprakstu.

3.4. Situacija, ja izglitojamais labprat iziet no klases ar socialo pedagogu (vai citu
atbalsta personala specialistu), nomierina pargjos izglitojamos, parruna situaciju
un, ja izglitojamie emocionali ir nomierinajusies, var turpinat planoto stundu.

3.5. Ja izglitojamais turpina macibas atseviska telpa, nodroSina vinam macibu
materialu, t€mu, veicamo apjomu.

3.6. Informeé vaditaju par izglitojama/-o uzvedibu un rakstiski sniedz situacijas
izklastu.

3.7. Rakstiski informe izglitojama/-o klases audzinataju.

Atbalsta personala specialisti

4.1. Krizes situacija (primari socialais pedagogs, bet ja nav pieejams, tad cits
specialists) nekavgjoties dodas uz telpu, kura atrodas skoléns un, ja skoléns
piekrit doties lidzi, pavada izglitojamo atseviska telpa, emocionali nomierina,
nepiecieSamibas gadijuma piesaista izglitibas iestades masu.

4.2. Izvertgjot situaciju ar izglitojamo, pienem I€mumu par macibam atseviska telpa
visu macibu dienu vai atgrieSanos klasg.

4.3. Gadijuma, ja izglitojamam jaorganiz€ macibas atseviska telpa, sadarbiba ar
vadibu, piesaista pedagoga paligu, specialo pedagogu vai citu pedagogu.

4.4. Situacija, ja izglitojama uzvediba ir agresiva un neadekvata, izglitibas iestades
masa izsauc atro medicinisko palidzibu un informé izglitojama vecakus.

4.5. Piedalas tilitgjas sadarbibas ar izglitojama vecakiem organizésana.

4.6. Socialais pedagogs organiz€ gadijuma vadiSanu, noveérté potencialos riskus,

sadarbojas ar citiem specialistiem, pedagogiem, klases audzinataju, vadibu.
NepiecieSamibas gadijuma izstrada ricibas planu — individiualo izglitibas
programmas apguves un/vai uzvedibas korekcijas planus izglitojamam,
iepazistina ar tiem vecakus. Realizé atbalsta pasakumus un noveérté rezultatus.
Merkis ir sniegt atbalstu izglitojamiem.

Sis dokuments ir parakstits ar elektronisko parakstu (bez drosa e-paraksta)
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4.7. NepiecieSamibas gadijuma sagatavo dokumentaciju citam institucijam un/vai

organize starpinstitucionalu sapulci.
5. KlaSu audzinataji

5.1. Apkopo informaciju un savas kompetences ietvaros veic socialpedagogisku
darbu ar gadijuma iesaistitajiem.

5.2. Parrauga savas audzinamas klases mikroklimatu, organizé audzinasanas stundas
un diskusijas par atbilstosu temu.

5.3. Veic inform&joso un izglitojoSo darbu, parruna ar klasi droSas uzvedibas
stratégijas, aktualize izglitojamo dro$ibas jautajumus izglitibas iestade.

5.4. Sadarbojas ar atbalsta personala specialistiem un izglitojama/-o vecakiem
situacijas risinasanai un kop&ja mikroklimata uzlaboSanai, isteno izstradata
ricibas plana, individuala izglitibas programmas apguves un uzvedibas korekcijas
planu rekomendacijas.

5.5. NepiecieSamibas gadijuma raksta izglitojama raksturojumu.

6. Visi iesaistitie darbinieki (klases audzinatajs, macibu priekSmeta pedagogs,
socialais pedagogs, izglitibas psihologs, masa, vadiba) péc gadijuma novérsanas, risku
izverteSanas un parliecinoties, ka situacija ir stabilizeéjusies un kontroléjama, piedalas
sekojoSu darbibu veikSana
6.1. Gadijuma iesaistitie darbinieki sniedz rakstisku situacijas aprakstu vadibai
(noradot datumu, vietu, laiku, iesaistas personas, ricibas u.c.).
6.2. Visas sarunas tiek protokol€tas.
6.3. Gadijuma iesaistitie darbinieki (klases audzinatajs, macibu priekSmeta
skolotajs, socialais pedagogs, izglitibas psihologs, Skolas vadiba) apkopo
informaciju un savas kompetences ietvaros veic socialpedagogisku darbu ar
gadijuma iesaistitajiem.
6.4. Katrs iesaistitais darbinieks uzskaita savas veiktas darbibas rakstiski, gadijuma
risinaSanas gaitu apkopo socialais pedagogs, kur§ informé Skolas vadibu un /vai
iesaistito izglitojamo vecakus.
6.5. Ja risinot gadijumu, tiek lemts citadi, tad katrs darbinieks par savam veiktajam
darbibam individuali informé vadibu un iesaistito izglitojamo vecakus, izmantojot
e-klasi un iev€rojot darba organizacijas noteikumus. Komunikaciju ar vecakiem
veido cienpilni, veérstu uz sadarbibu.
7. Pargjie iesaistitie izglitojamie

7.1.  Situacija, kad izglitibas iestade / klas€ kada skolas biedra uzvediba ir agresiva
un neadekvata un pedagogs nav klatesoSs, zino par to pirmajam satiktajam
pedagogam.

7.2.  Situacija, kad apdraudosSi notikumi ir stundas laika, klausa macibu stundas
pedagoga noradém par situacijai nepiecieSamo ricibu (nepiecieSamibas
gadijuma iet lauka no klases, saglaba mieru, dodas turp, kur pedagogs noradijis
iet, u.tml.).

7.3. Rikoties ta, lai pasa darbibas nekaite pasam vai citiem skolas biedriem
(neprovocét situaciju vél vairak).

Sis dokuments ir parakstits ar elektronisko parakstu (bez drosa e-paraksta)



8. Skoléna vecaki

8.1. Vecaku pienakums ir sadarboties ar skolu sava bérna situacijas rinasanai.

8.2. Sniegt informaciju vadibai un atbalsta personala specialistiem par sava bérna

veselibas un/vai psihoemocionalo stavokli un rekomendacijam no citiem

specialistiem.

8.3. Organizét savam b&rnam atbilstoSu medicinisku, psihologisku vai citu

nepiecieSamo palidzibu pie atbilstoSiem veselibas apriipes specialistiem.

Algoritms ricibai krizes situacija

Atbildigais

Skolas vadiba

Skolas vadiba

Skolas vadiba

Skolas vadiba

Atbalsta personals
Klases audzinatajs
Vadiba

Atbalsta personals
Pedagogi
Sadarbiba ar vecakiem

Atbalsta personals

Vadibas parstavis

Direktore
Lace 67474074

Riciba

Nekavegjoties sasauc arkartas sapulci ar gadijuma iesaistitam
pusém ar mérki izvertet skolas darbinieku ricibu, iesp&jamos
riskus un sekas, un sadarbiba ar skolas darbiniekiem plano
turpmako darbibu, sadalot atbildibu atbilstosi specialistu
kompetencém

Informe vecakus par turpmako ricibu (telefoniski, rakstiski,
izmantojot e-klase) un aicina aktivi sadarboties un iesaistities
ricibas plana TstenoSana

Sagatavo informativo véstuli par krizes/ arkartas situaciju,
planotiem atbalsta pasakumiem tiesibsargajoSam instancém, ja
tas ir nepiecieSams

Informé Rigas valstspilsétas Izglitibas, kultiiras un sporta
departamentu, sagatavojot informativo véstuli

Visi sadarbojas, plano un sagatavo turpmako darbibas planu
gadijuma risinasanai un drosibas pasakumu istenoSanai (piem.,
starpinstitiiciju sadarbiba, atbalsta pasakumi u.c.)

NepiecieSamibas gadijuma Tsteno individualo uzvedibas
atbalsta planu, pamatojoties uz izstradatajam vadlinijam
(piem., Individualais izglitibas programmas apguves plans,
Individuals uzvedibas korekcijas plans)

Informe vecakus par pasvaldiba pieejamiem pakalpojumiem

Aicina gadijuma iesaistito izglitojamo vecakus uz sarunu
klatiene izglitibas iestadé, ar mérki inform&t vecakus par
notikumu un talako ricibu situacijas risinasana, ka ari ladz
1zglitojamo vecakus sadarboties

G. Pudule

Sis dokuments ir parakstits ar elektronisko parakstu (bez drosa e-paraksta)
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3. pielikums

Rigas Teikas vidusskolas
30.08.2023. ieks€jiem noteikumiem
Nr. VST-23-2-nts

Ricibas shéma, ja skola konstate, ka izglitojamie lieto, glaba vai izplata
atkaribu izraisoSas vielas

Persona, kura konstatgjusi iesp&jamo lietoSanu nekavéjoties informe skolas vadibu vai atbildigo
personu arpusskolas pasakuma

Skolas vadiba, medicinas masa vai atbildiga persona arpusskolas pasakuma izverte skolena
veselibas stavokli, informe vecakus un nepiecieSamibas gadijuma izsauc policiju
(Teikas deZiirdalas tel.nr. 67181371)

Nav nepiecieSama neatlickama mediciniska Ir nepiecieSama neatlickama mediciniska
palidziba palidziba

Izsauc neatlickamo medicinisko palidzibu
(112)

Medicinas masa vai atbildiga persona sniedz
pirmo palidzibu Iidz neatlickamas
mediciniskas palidzibas brigades ieraSanas
bridim

Atbalsta personals un skolas pedagogi atbilstosi savai kompetencei izstrada, organize un realizé
profilakses pasakumus, sadarbojas ar skoléna vecakiem un nepiecieSamibas gadijuma
starpinstitucionali

Atbalsta personals un izglitibas iestades pedagogi, atbilstosi saviem uzdevumiem, noverte
profilakses pasakumu rezultatus un situacijas izmainas, nepiecieSamibas gadijuma plano
turpmakas darbibas

Direktore G. Pudule
Lace 67474074

Sis dokuments ir parakstits ar elektronisko parakstu (bez drosa e-paraksta)
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4. pielikums

Rigas Teikas vidusskolas
30.08.2023. ieks€jiem noteikumiem
Nr. VST-23-2-nts

Ricibas shéma izglitojamo macibu stundu kavéjumu noveérsanai

KAVEJUMS

Vecaki informe skolu par kaveéjumu Pedagogs e-klases zurnala veic ierakstu ,,n”.

5 neattaisnoti kavetu st. gadijuma klases
audz. noskaidro kav&juma iemeslus, veic
sarunu ar izglitojamo un vecaku

Klases audzinataja/-s sanem informaciju un
atzimé attaisnojuma iemeslu e-klases zurnala

Attaisnots kavéjums Ja kavejumi turpinas Iidz 10

Klases audzinatajs sniedz informaciju par situaciju socialajam pedagogam (ko izdevies
noskaidrot, kada ir situacija, iesp&jamie kaveésanas iemesli)

Socialais pedagogs organizé sadarbibu ar izglitojamo un vina gimeni

Kavgjumu turpinasanas gadijuma (15)
Kav&jumu partraukSana /attaisnoSana socialais pedagogs par situaciju informe
vadibu

Izglitibas iestades vadibas saruna ar izglitojamo un vina gimeni (21 un vairak neattaisnotu
kavéjumu gadijuma informaciju ievada VIIS)

Kavgjumu turpinasanas gadijuma
informacija par macibu stundu
neattaisnotiem kav€jumiem tiek nodota
pasvaldibai

Kavg&jumu partrauksana /attaisnoSana

Direktore G. Pudule
Lace 67474074

Noteikumu grozijumi stajas speka 2024.gada 2.septembri.
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Rigas Teikas vidusskolas direktore (izglitibas joma) G.Pudule

Lace 67474074
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